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Annexure-A 
BIO-DATA 

 
Name of the post applied for :- 
 

1. Name and Address 
(in Block Letters) 
 

:  

2. Date of Birth (in Christian era) 
 

:  

3. (i)  Date of entry into service 
 

:  

(ii) Date of retirement under 
Central/State Government Rules 
 

:  

4. Educational Qualifications 
 

:  
 

5. Whether Educational and other 
qualifications required for the post are 
satisfied. (If any qualification has been 
treated as equivalent to the one 
prescribed in the Rules, state the 
authority for the same) 
 

:  

Qualifications/ Experience required as 
mentioned in the advertisement/ vacancy 
circular 
 

Qualifications/ experience possessed by the 
officer 
 

Essential 
 

Essential 

(A) Qualification  
 

(A) Qualification  
 

(B) Experience  
 

(B) Experience  
 

Desirable 
 

Desirable 

(A) Qualification  
 

(A) Qualification  
 

(B) Experience  
 

(B) Experience  
 

5.1 
 
 
 

 Note: This column needs to be amplified to indicate Essential and Desirable Qualifications as 
mentioned in the RRs by the Administrative Ministry/Department/Office at the time of issue 
of Circular and issue of Advertisement in the Employment News. 
 
 In the case of Degree and Post Graduate Qualifications Elective/ main subjects and subsidiary 
subjects may be indicated by the candidate. 
 

5.2 
 

6. Please state clearly whether in the light of 
entries made by you above, you meet the 
requisite Essential Qualifications and work 
experience of the post. 

:  

6.1  Note: Borrowing Departments are to provide their specific comments/ views confirming 
the relevant Essential Qualification/ Work experience possessed by the Candidate (as 
indicated in the Biodata) with reference to the post applied. 
 

7. Details of Employment, in chronological order. Enclose a separate sheet duly authenticated 
by your signature, if the space below is insufficient. 

Office/ Institution Post held on 
regular basis 

From To *Pay Band and Grade 
Pay/Pay Scale of the 
post held on regular 

Nature of Duties (in 
detail) highlighting 
experience required 



basis 
 

for the post applied for 

      
 

 Important: Pay-band and Grade Pay granted under ACP/MACP are personal to the officer and 
therefore, should not be mentioned. Only Pay Band and Grade Pay/ Pay scale of the post held on 
regular basis to be mentioned. Details of ACP/MACP with present Pay Band and Grade Pay where 
such benefits have been drawn by the Candidate, may be indicated as below; 

 

Office/ Institution Pay, Pay Band, and Grade Pay drawn under 
ACP / MACP Scheme 
 

From 
 

To 
 

    
 

8. Nature of present employment i.e. Adhoc or 
Temporary or Quasi-Permanent or 
Permanent 
 

:  

9. In case the present employment is held on 
deputation/contract basis, please state 
 

:  

(a) The date of initial 
appointment 
 

(b) Period of 
appointment on 
deputation/ contract 
 

(c) Name of the parent 
office/organization to 
which the applicant 
belongs. 
 

(d) Name of the post 
and Pay of the post 
held in Substantive 
capacity in the Parent 
organisation 
 

    
 

9.1 
 
 
 
 

 Note: In case of Officers already on deputation, the applications of 
such officers should be forwarded by the parent cadre/ Department 
along with Cadre Clearance, Vigilance Clearance and Integrity 
certificate. 
 
Note: Information under Column 9(c) & (d) above must be given in all 
cases where a person is holding a post on deputation outside the 
cadre/ organization but still maintaining a lien in his parent cadre/ 
organisation 
 

 

9.2 
 

10.  If any post held on Deputation in the past 
by the applicant, date of return from the last 
deputation and other details. 
 

:  

11. Additional details about present 
employment: 
Please state whether working under 
(indicate the name of your employer against 
the relevant column) 

:  

(a)  Central Government :  
 

(b)  State Government :  
 

(c)  Autonomous Organization :  
 

(d)  Government Undertaking :  
 

(e)  Universities :  
 

(f) Others :  
 



12. Please state whether you are working in the 
same Department and are in the feeder 
grade or feeder to feeder grade. 
 

:  

13. Are you in Revised Scale of Pay? If 
yes, give the date from which the revision 
took place and also indicate the pre-revised 
scale 

:  
 

14. Total emoluments per month now drawn 
 

Basic Pay in the PB 
 

Grade Pay 
 

Total Emoluments 
 

   
 

15. In case the applicant belongs to an Organisation which is not following the Central Government 
Pay-scales, the latest salary slip issued by the Organisation showing the following details may 
be enclosed. 
 

Basic Pay with Scale of Pay 
and rate of increment  

 Dearness Pay/interim relief/ 
other Allowances etc., (with 
break-up details) 
 

 Total Emoluments  

 
 

  
 

16.A 
 

Additional information, if any, relevant 
to the post you applied for in support of 
your suitability for the post. (This among 
other things may provide information with 
regard to 

:  

 (i) additional academic qualifications  :  
 

 (ii) professional training and  :  
 

(iii) work experience over and above 
prescribed in the Vacancy 
Circular/Advertisement) 
(Note: Enclose a separate sheet, if the 
space is insufficient) 

:  

16.B Achievements: 
The candidates are requested to indicate 
information with regard to; 

 

(i) Research publications and reports and 
special projects 
 

:  

(ii)Awards/ Scholarships/ Official 
Appreciation 
 

:  

(iii) Affiliation with the professional bodies/ 
institutions/ societies and;  
 

:  

(iv) Patents registered in own name or 
achieved for the organization 
 

:  

(v) Any research/ innovative measure 
involving official recognition  
 

:  

(vi) any other information. 
(Note: Enclose a separate sheet if the 
space is insufficient) 
 

:  



17.  Please state whether you are applying 
for deputation (ISTC)/Absorption/Re-
employment Basis.# (Officers under 
Central/State Governments are only 
eligible for "Absorption". Candidates of 
non-Government Organizations are 
eligible only for Short Term Contract) 

:  

# (The option of 'STC' / 'Absorption'/ ‘Re-
employment' are available only if the 
vacancy circular specially mentioned 
recruitment by "STC" or "Absorption" or 
"Re-employment"). 

18.  Whether belongs to SC/ST 
 

:  

 
I have carefully gone through the vacancy circular/ advertisement and I am well aware that the 

information furnished in the Curriculum Vitae duly supported by the documents in respect of Essential 
Qualification/ Work Experience submitted by me will also be assessed by the Selection Committee at the 
time of selection for the post. The information/ details provided by me are correct and true to the best of 
my knowledge and no material fact having a bearing on my selection has been suppressed/ withheld. 
 
 
 

(Signature of the candidate) 
 

Address ________________________ 
 

________________________________ 
 

Date 
 
 
 

Certification by the Employer/ Cadre Controlling Authority 
 

The information/ details provided in the above application by the applicant are true and correct as 
per the facts available on records. He/she possesses educational qualifications and experience 
mentioned in the vacancy Circular. If selected, he/she will be relieved immediately. 
 
2. Also certified that; 
 
(i) There is no vigilance or disciplinary case pending/ contemplated against Shri/Smt.............. 
 
(ii) His/ Her integrity is certified. 
 
(iii) His/ Her CR Dossier in original is enclosed/photocopies of the ACRs for the last 5 years duly attested 
by an officer of the rank of Under Secretary of the Govt. of India or above are enclosed.. 
 
(iv) No major/ minor penalty has been imposed on him/ her during the last 10 years Or A list of major/ 
minor penalties imposed on him/ her during the last 10 years is enclosed. (as the case may be) 
 
 
 
 
 
 

Countersigned 
_________________________________________________ 

(Employer/ Cadre Controlling Authority with Seal) 
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अनुलग्‍नक-क 

जीवन-वृत्त 

 

आवेदन ककए गए पद का नाम :- 

1. नाम और पता (स्पष्ट अक्षर ों में) :  

2. जन्म की तारीख (ईस्वी सन में) :  

3. (i) सेवा में आने की तारीख :  

(ii) केन्द्र/ राज्य सरकार के ननयम ों के 

तहत सेवाननवृनत की तारीख 

:  

4. शैनक्षक य ग्यता :  

5. क्या आप इस पद के निए अपेनक्षत शैनक्षक 

तथा अन्य य ग्‍यताएों  रखते हैं। (यकद ककसी 

योग्‍यता को कनयमो ों में कनर्ाारित ककसी 

योग्‍यता के समतुल्‍य माना गया है तो 

इसके कलए प्राकर्किण का उल्‍लेख किें) 

:  

कवज्ञापन/ रिक्ति परिपत्र में उक्तिक्तखत अपेकित  

योग्‍यताएों / अनुभव 

अकर्कािी की योग्‍यताएों / अनुभव 

अकनवाया अकनवाया 

(क) 

य ग्‍यता 

 (क) य ग्‍यता  

(ख) 

अनुभव 

 (ख) 

अनुभव 

 

वाोंछनीय वाोंछनीय 

(क) 

य ग्‍यता 

 (क) य ग्‍यता  

(ख) 

अनुभव 

 (ख) 

अनुभव 

 

5.1 

 

 

किप्पणी: इस कॉिम में पररपत्र जारी ह ने अथवा र जगार समाचार में नवज्ञापन जारी ह ने के समय 

प्रशासकनक मोंत्रालय/ कवभाग/ कायाालय द्वारा भती ननयम ों में नकए गए उले्लख के अनुसार 

अननवायय और वाोंछनीय य ग्‍यताएों  क  दशायने के निए नवस्तार से सूचना दी जानी है।  

निग्री और स्नातक त्तर अहयता के मामिे में अभ्यर्थी द्वािा चयननत/ मुख्य नवषय ों तथा सहायक 

नवषय ों की जानकारी दशायई जानी चानहए। 

 

5.2 



 

6. कृपया आप स्‍वयों द्वारा की गई प्रनवनष्टय ों के 

सोंदभय में स्‍पष्‍ट रूप से उल्‍िेख करें नक 

क्‍या आप पद की अपेक्षा पूरी करते हैं 

:  

6.1 किप्पणी: अकर्कारियो ों को माोंगने वाले कवभागो ों को आवेकदत पद के सोंदभा में अभ्यर्थी की 

सोंबोंकर्त अकनवाया योग्‍यता/ काया अनुभव (जीवन-वृत्त में दशााए अनुसाि) की पुकि किते हुए 

उनकी कवकशि किप्पकणयाों/ कवचाि बताने हो ोंगे। 

7. कािक्रमानुसार र जगार के ब्यौरे। यकद नीचे कदया गया स्र्थान अपयााप्त हो तो अपने हस्तािि 

द्वािा भली-भाोंकत अकर्प्रमाकणत अलग से एक शीि सोंलग्न किें।  

कायायिय/ सोंसथान ननयनमत आधार 

पर धाररत पद 

से तक *ननयनमत आधार पर 

धाररत पद का वेतन 

बैंि और गे्रि वेतन/ 

वेतनमान 

आवेनदत पद के निए 

अनुभव क  रेखाोंनकत 

करते हुए नकए जाने 

वािे कायय की प्रकृनत 

(नवस्तार में) 

      

* महत्वपूणा: एसीपी/ एमएसीपी के तहत नदया गया वेतन-बैंि और गे्रि वेतन अनधकारी की व्यक्तिगत 

जानकारी है, इसनिए दशायई नही ों जानी चानहए। केवि ननयनमत आधार पर धाररत पद का वेतन बैंि और 

गे्रि वेतन/ वेतनमान दशायया जाना चानहए। अभ्यथी द्वारा निए गए एसीपी/ एमएसीपी के िाभ ों के सोंबोंध 

में वतयमान वेतन-बैंि और गे्रि वेतन का ब्यौरा ननम्नानुसार शानमि नकया जाए: 

कायायिय/ सोंसथान एसीपी/ एमएसीपी स्कीम के तहत आहररत 

वेतन, वेतन बैंि और गे्रि वेतन 

से तक 

    

8. वतयमान ननयुक्‍नत का स्‍वरूप अथायत तदथय 

अथवा असथायी अथवा अर्द्य-सथायी अथवा 

सथायी 

:  

9. वतयमान पद प्रनतननयुक्ति/ अनुबोंध आधार 

पर धाररत ह ने के मामिे में कृपया उले्लख 

करें  

:  

(क) प्रारों नभक ननयुक्ति 

की तारीख 

(ख) प्रनतननयुक्ति/ 

अनुबोंध पर ननयुक्ति की 

अवनध 

(ग) अभ्यथी नजस मूि 

कायायिय/ सोंगठन से 

सोंबोंनधत है उसका नाम 

(घ) मूि सोंगठन में 

धाररत उले्लखनीय पद 

का पदनाम और वेतन 

   

 

 

9.1 

 

किप्पणी: अनधकारी के पहिे से ही प्रनतननयुक्ति पर ह ने पर ऐसे 

अनधकाररय ों के आवेदन मूि सोंवगय/ नवभाग द्वारा सोंवगय स्वीकृनत, 

 



 

 

सतकय ता ननकासी और सत्यननष्ठा प्रमाण-पत्र के साथ अगे्रनषत नकए जाने 

चानहए। 

किप्पणी: ऊपर कॉिम 9 (ग) तथा (घ) में ऐसे सभी मामि ों के 

सोंबोंध में सूचना दी जानी चानहए जहाों अभ्यथी सोंवगय/ सोंगठन के बाहर 

प्रनतननयुक्ति पर है परों तु अपने मूि सोंवगय/ सोंगठन में नियन पर है 

 

 

 

 

9.2 

10. यनद अभ्यथी पूवय में नकसी पद पर 

प्रनतननयुक्ति पर रहा ह  त  अोंनतम 

प्रनतननयुक्ति से वापस आने की तारीख और 

अन्य नववरण। 

:  

11. वतामान िोजगाि के कवषय में अकतरिि 

कवविण: 

कृपया बताएों  नक आप नकसके अोंतगयत 

कायय कर रहे हैं - (सोंगत कॉिम के 

सामने अपने ननय िा का नाम दशायएों ) 

:  

 (क) कें द्र सरकार :  

 (ख) राज्य सरकार :  

 (ग) स्वायत्त सोंगठन :  

 (घ) सरकारी उपक्रम :  

 (ि.) नवश्वनवद्यािय :  

 (च) अन्य :  

12. कृपया बताएों  नक क्या आप इसी नवभाग में 

कायय कर रहें हैं और फीिर गे्रि में हैं 

अथवा फीिर गे्रि के फीिर गे्रि में हैं।  

:  

13. क्या आप सोंश नधत वेतनमान में हैं? यनद 

हााँ, त  सोंश धन की तारीख बताएों  तथा 

सोंश धन पूवय वेतनमान भी उल्‍िख करें  

:  

14. वतयमान में आहररत कुि पररिक्तियाों 

 

वेतन बैंि में मूि वेतन 

 

गे्रि वेतन 

 

कुि पररिक्तियाों 

   

15. ऐसे मामिे में जहाों आवेदक एक ऐसे सोंगठन से सोंबोंनधत है ज  केन्‍द्र सरकार के वेतन मान का 

पािन नही ों करते है, ननम्‍ननिक्तखत नववरण क  दशायते हुए सोंगठन द्वारा जारी अद्यतन वेतन पची 

सोंिग्‍न की जा सकती है। 

 

वेतन मान सनहत मूि वेतन और 

वेतन वृक्तर्द् का दर  

महोंगाई वेतन/अोंतररम राहत/अन्‍य 

भत्‍ता आनद (पूणय नववरण सनहत)  

 

कुि पररिक्तियाों 



 
 

  
 

16.

क 

 

अनतररक्‍त सूचना, यनद क ई ह , नजसे आप 

इस पद के निए अपनी उपयुक्‍तता के 

समथयन में उक्तल्लक्तखत करना चाहते ह ों। (इसमें 

अन्‍य बात ों के साथ साथ ननम्‍न के सोंबोंध में 

सूचना दी जा सकती है :-  

:  

 (i) अनतररक्‍त शैनक्षक य ग्‍यताएों  :  
 

 (ii) व्‍यावसानयक प्रनशक्षण और   :  
 

(iii) ररक्ति पररपत्र/ नवज्ञापन में ननधायररत 

अनुभव के अनतररक्‍त कायय अनुभव)  

(किप्‍पणी : यकद स््‍र्थान अपयााप्‍त हो तो 

अलग से एक शीि लगाएों ) 

:  

16.

ख 
उपलक्तियााँ: 

अभ्यथी से ननम्न के सोंबोंध में सूचना उपिि 

कराने हेतु अनुर ध नकया जाता है- 

 

(i) श ध प्रकाशन ों और ररप टों तथा नवशेष 

पररय जनाओों, 

 

:  

(ii) पुरस्‍कार/ स्‍कॉिरनशप/ अनधकाररक 

प्रशोंसा 

:  
 

(iii) पेशेवर ननकाय ों/ सोंस्‍थाओों/ स साइनटय ों 

के साथ सोंबर्द्ता और 

:  

(iv) अपने नाम पर अथवा सोंगठन के निए 

प्राप्‍त पोंजीकृत पेटेंट  

:  

(v) अनधकाररक मान्‍यता सनहत अन्‍य 

अनुसोंधान/ नवीन उपाय  

 

:  

(vi) क ई और सूचना दे सकते हैं (किप्‍पणी 

: यकद स््‍र्थान अपयााप्‍त हो तो अलग से 

एक शीि सोंलग्‍न किें)  

 

:  

17. कृपया बताएों नक क्‍या आप प्रनतननयुक्ति 

(आईएसटीसी)/ आमेिन/ पुनननययुक्ति आधार 

के निए आवेदन कर रहे हैं । # (केन्‍द्र/ 

राज्‍य सरकार ों के तहत आने वािे अनधकारी 

केवि “आमेिन” के पात्र हैं । गैर-सरकारी 

सोंगठन ों के उम्‍मीदवार केवि अल्‍पकानिक 

अनुबोंध के पात्र हैं ।) 

:  

# ('एसटीसी' / ' आमेिन '/ ‘पुनननययुक्ति' का 

नवकल्‍प तभी उपिब्‍ध ह ता है यनद ररक्‍नत 

पररपत्र में खासतौर पर 'एसटीसी' / ' आमेिन 

'/ ‘पुनननययुक्ति' द्वारा भती का उल्‍िेख नकया 

जाता है।) 

18.  क्‍या अनुसूनचत जानत/ अनुसूनचत जनजानत से 

सोंबोंनधत हैं । 

:  

 

मैंने ररक्ति पररपत्र/ नवज्ञापन क  ध्‍यानपूवयक पढ निया है और मैं इस बात से भिी-भाोंनत अवगत हों नक 

चयन के समय चयन सनमनत द्वारा मेरे द्वारा दस्‍तावेज ों के साथ प्रस्‍तुत जीवन-वृत्‍त का आकिन भी नकया जाएगा। 



मेरे द्वारा दी गई सूचना/ नववरण मेरी जानकारी और नवश्‍वास के अनुसार सत्‍य है तथा मेरे चयन से सोंबोंनधत 

क ई भी खास तथ्‍य क  छुपाया/ र का नही ों गया है। 

 
 

(अभ्‍यर्थी के हस््‍तािि) 

 

पता ________________________ 

 
________________________________ 

 

नतनथ 

 

कनयोक्‍ता/ सोंवगा कनयोंत्रण प्राकर्कािी द्वािा प्रमाणन 

 

आवेदक द्वारा उपयुयक्‍त आवेदन में उपिब्‍ध कराई गई सूचना और नववरण ररकािय में उपिब्‍ध तथ्‍य ों के 

अनुसार सत्‍य एवों स्‍ही हैं। वह ररक्ति पररपत्र में उक्तल्लक्तखत शैनक्षक य ग्‍यताएों  और अनुभव रखते/ रखती हैं। यनद 

चयननत ह ते है त  उन्‍हें तत्‍काि कायय मुक्‍त कर नदया जाएगा। 

 

2. य्‍ह भी प्रमाकणत ककया जाता है कक  

 

(i) श्री/श्रीमती.............. के नवरूर्द् क ई सतकय ता अथवा अनुशासनात्‍मक मामिा िोंनबत/ नवचाराधीन नही ों है। 

 
 

(ii) वे सत्‍यननष्‍ठ हैं। 

 

(iii) उनका/ उनकी मूि सीआर ि जीयर सोंिग्‍न है/ भारत सरकार के अवर सनचव अथवा इससे ऊपर के रैंक 

के अनधकारी द्वारा नवनधवत सत्‍यानपत नवगत 5 वषों की एसीआर की प्रनतनिनप सोंिग्‍न है। 

 

(iv) नवगत 10 वषों के दौरान उन पर क ई बडी/ छ टी शास्‍ती नही ों िगाई गई है अथवा नवगत 10 वषों के 

दौरान उन पर िगाई गई बडी/ छ टी शास्‍ती की सूची सोंिग्‍न है। (जैसा भी मामिा ह ) 

 
 
 
 
 
 

प्रकतहस््‍तािरित 

_________________________________________________ 

(कनयोक्‍ता/ सोंवगा कनयोंत्रण प्राकर्कािी मोहि सकहत) 
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